Wat Jeverget .él_.:h wid den _m o ot z e"g t

De meeste overheldssteun gaat naar klelne bedrljven terwijl grote bedrljven prima
voor zichzelf kunnen zorgen. Gevolg middelgrote bedrijven voelen zich vaak het
verwaarloosde kind onder de Europese bedrijven.

DEZE BEDRIJVE_N STAAN VOOR EEN © - e MIDDELGROTE BEDRIJVEN IN EUROPA
REEKS GROEIBELEMMERINGEN, DIE : ’ LOPEN"HIERD O OR "JAARLIJKS
MOEILIJK TE OVERWINNEN ZIJN, |- /\/ -POTENTIEEL 433 MILJARD EURO'
MEDE:i)OOR HET GEBREK AAN /\/ ; MI5 ALS GEVOLG VA:_v BARRIERES DIE

STEUN VAN DERDE PARTIJEN. ~ ———————© ‘ HUN GROEI BELEMMEREN.

"Wisselkoers: 1,00GBP = 1,19EUR, xe.com, 27 juli 2016

De visie van Ricoh
Het is t\‘jJ voor de middenmarkt om Prioriteit te geven

aan innovatie en digitalisering. En 20 te zorgen VOOr meer ( | Jl

flexibiliteit en 9e5trooml§pde processen.

LEES MEER OP WWW.RICOH.BE/NL/THOUGHTLEADERSHIP

RICOH

imagine. change.

—  De drie loelansrjijte

belemmeringen voor groei Ziji:

. VOLDOEN AAN COMPLEXE EN KOSTBARE
WET- EN REGELGEVING

« MOEITE MET HET AANTREKKEN VAN TOPTALENT
OP ALLE NIVEAUS

« PROBLEMEN MET HET VINDEN EN FINANCIEREN
VAN pE JUISTE TECHNOLOGIEEN DIE HUN
AMBITIES ONDERSTEUNT
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